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a%hstumstheor'le

Kuswirkungen von verschiedenen Faktoren
auf das Wirtschaftswachstum

| \* — Hangt stark mit der Wirtschaftstheorie
. zusammen

- — Wirtschaftswachstum wird traditionell exogen
' beschrieben, in den neueren Wirtschaftstheorien

wird es endogen
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Klassische Konjunkturtheorie

'« Angebot und Nachfrage immer im
Gle1chgew1cht
“'f-“# Geld als ,,Giiterspeicher existiert nicht
. Glelchgewmht am Giitermarkt gilt auch am
h‘* Arbeitsmarkt
~ - Eine nicht regulierte Wirtschaft tendiert zur
Vollbeschaftigung
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N dkassische Konjunkturtheorie (1)

Erweiterung des klassischen Modells
* Subjektive Bewertung von Giitern
* Nachfrage entscheidend

 Ebenfalls Gleichgewicht am Markt
- = Freier Marktzutritt

— Markttransparenz

— Mobilitat der Arbeitssuchenden

— Atomistische Konkurrenz (vollkommene
Konkurrenz bzw. Polypol)
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Neoklassische Konjunkturtheorie (2)

'+ Arbeitsmarkt wird komplexer betrachtet

- — Beispiel: Reallohn ist die Basis der
N unternehmerischen Nachfrage

dt Schlussfolgerung der Vollbeschaftigung bleibt
bestehen

« Geldmarkt wird hinzugefiigt

~+ Steady State

— Wirtschaften tendieren zu einem solchen Zustand,
wenn sie gleich aufgebaut sind (Ausstattung)
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g‘ene Wachstumstheorie (1)

B

'+ Erstmals endogene Definition von
Wirtschaftswachstum

| % — Schlissel: Produktivitat der Arbeitskrafte

| ~ — Wachstum kann die Wachstumsgeschwindigkeit

U?f weiter erhdhen (technologischer Fortschritt)

« AuBenwirtschaft flief3t in das Modell ein
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IEl/'ldogene Wachstumstheorie (2)

/4 . Steady state wird widerlegt

— Kann im realen Wirtschaftsgeschehen nicht
beobachtet werden

dt Gegenteil: hohes Technologieniveau kann z.B. ein
geringes Bevolkerungswachstum kompensieren

. Weniger das Wissen ist entscheidend,
sondern die Nutzung

* Generell: Externe Effekte finden im
endogenen Modell mehr Beriicksichtigung
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Rélatw neues Modell
« Modell, welches aus der Realitat abgeleitet
-~ wird
- Externe Effekte kénnen besser abgebildet werden
" Stabilitat als neuer Begriff

— Negativ beeinflusst von der Inflation




Technische Universitat Wien

. miische Ableitung des negativen
~ Zusammenhanges von Staatsausgabenquote
und Wirtschaftswachstum

r

' “IRL

durchschnittliche Wachstumsrate
des realen BIP

durchschnittliche Staatsguote in % des BIP




Technische Universitat Wien

| ,:_.:-_,p' (1)

I-f'elﬁes Thema in der empirischen
Wachstumstheorie

— gut oder schlecht fiur eine Volkswirtschaft?
e Asien: Lohnkontrolle durch Korruption
e Europa: keine derart positiven Auswirkungen

g Auswirkungen (Auswahl)

e Reduktion von Einnahmen

¢ Erhéhung oéffentlicher Ausgaben

¢ Hemmung privater Investitionen

e 3. Welt: Hauptgrund fiur Unterernéahrung

e Forderung der Willkiir im dffentlichen Sektor
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Anlyse der Bedeutung von Bildung

|' Untersuchungen zeigen: Das Wachstum einer
Volkswirtschaft hangt mit dem Wachstum
des Wissensbestandes zusammen

 Malfistabseffekt in endogenen,
innovationsbasierten Wachstumsmodellen

* Neuere Theorien: Wachstum an Bevolkerung
gekoppelt an das Wachstum der Produktivitat

« Zu beweisen ist, dass steigende Qualifikation
ein Wachstum an Produktivitat zur Folge hat
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Bﬁegriff ~HAumankapital® (1)

y

'+ Humankapitalakkumulierung durch
shearning By Doing‘“ kann die
Wachstumsunterschiede exrklaren, die die
Neoklassik nicht zu erklaren vermag

* Dauerhafte Zunahme des aggregierten
Humankapitalstocks fiihrt zu dauerhaftem
Wachstum, wenn das Humankapital in Form
von Bildung direkt in die Produktions-
funktion einbezogen wird
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~-Humankapital“ (2)

'+ Anderer Ansatz: Je hoher die Bildung ist desto
hoher ist die Produktivitat der Individuen

¢ Oder: Bildung wird auf technologischen
_ Fortschritt eingegrenzt (evtl. Integration von

'}’ Freizeit)
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S];udien

~* Bildungsinvestitionen nicht nur im
Primarbereich sinnvoll, sondern auch im
sekundaren und tertiaren Bereich

« Am Beispiel der W.E.I. Linder lidsst sich
sehen, dass das Bildungsniveau nur langsam
auf das OECD Niveau gesteigert werden kann

* Bildung bewirkt hoheren nationalen
Wohlstand und bestatigt, dass Pexsonen
individuell von ihrer Bildung profitieren
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I mpl‘fikationen

Wissen ist zur wichtigsten ckonomischen Ressource
geworden

-+ Effektive und erhéhte Investitionen vonnéten

* Wissen muss erneuerbar und selbstgenerierend
- wirken

| * Nicht unbedingt die schulische Ausbildung, sondern
eher die tatsachlichen Fahigkeiten zahlen

_« Die Aneignung gewisser Kompetenzen kann auch die
Gesamtproduktivitat steigern
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e Fahigkeiten wurden nicht nach empirischen
Studien, sondern nach Abschlusszahlen
- bewertet

-~ = Ein Schulabschluss ist kein hinreichender Indikator
fur die Fahigkeiten eines Individuums

— Senkung der Rate der schlecht Ausgebildeten
bringt mehr als die Erhéhung der
Spitzenqualifikationen

— Frauenbildungsforderung ist effektiver als jene fir
Manner
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Schlechte PISA Ergebnisse in Deutschland und Osterreich

werxfen die Frage auf, ob die Politik iiberhaupt in der Lage

ist, Bildungsleistung zu beeinflussen

: Land Offentliche Ausgaben fiir Davon: Primar- und Davon:
Bildung Sekundarausbildung | Tertidarausbildung
Deutschland 4,6 3,0 1,1
Frankreich 6,0 4,2 1,0
UK 4,9 3,4 1,1
USA 5,1 3,4 1,3

Tabelle: Internationaler Vergleich von 6ffentlichen Ausgaben fiir Bildung, in Relation zu
BIP in %, 1998, (Quelle OECD, 2001)
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Einleitend: Wie hoch ist der Beitrag der Bildung am
Wachstum iIm Vergleich zu Faktoren wie F&E?

~ Renditen in Europa zwischen 9% und 11%, und in den USA
F zwischen 7 und 10 Prozent (Barro, 2001)

.« Bsp Osterreich: Ausgaben fiir Bildung & Wissenschaft nehmen
grof3ten Ausgabenposten mit 9.07 Milliarden € (2005) oder 14%
der Gesamtausgaben ein.

« Paradoxerweise scheint weniger die hohe Bildung (aus der der
Grofiteil der modernen Erxfindungen stammen) entscheidend,
sondern die Basisbildung.

Teilweise Erklarung dadurch, dass die Basisbildung wichtig fiir
die Entstehung geordneter und stabiler Staatsstrukturen und der
Volksgesundheit (Lebenserwartung) ist.

 Problematisch bei der Exmittlung: empirische Bestimmung, wie
hoch der Beitrag von Humankapital auf die Bildung ist.

+ im Vergleich: Ausgaben fiir F&E in % des BIP: 1,93% (Osterreich
2003)
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Initiativen in der Bildungspolitik auf
_europaischer und nationaler Ebene

 ,,Die Menschen sind Europas wichtigstes Gut und

" miissen im Zentrum der Politik der Union stehen.
. Europiischer Rat (Lissabon, 2000): Schlussfolgerungen des Vorsitzes, Punkt 24.

konkret:
+ Investition in Humanressourcen

+ Definition eines gemeinsamen europiischen Weges
in der Bildungspolitik. Zielformulierung in der sog.
Lissabonner Strategie (2000)
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Lissabonner Strategie

'+ Claim: ,,Europa bis zum Jahr 2010 zum
wettbewerbsfahigsten und dynamischsten
- wissensbasierten Wirtschaftsraum dexr Welt
‘zu machen, der fahiqg ist, ein dauerhaftes
- Wirtschaftswachstum mit mehr und besseren
Arbeitsplatzen und einem grofleren sozialen

Zusammenhalt zu erzielen.
Europaischer Rat (Lissabon, 2000): Schlussfolgerungen des Vorsitzes, Punkt

24

|
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vereinbarte Zielvorgaben zur Umsetzung
.cjer Strategie

1// Um dieser Herausforderung zu begegnen vereinbarten die
Staats- und Regierungschefs einige konkrete gemeinsame
~ Ziele fur die Systeme der allgemeinen und beruflichen
- Bildung in Europa, die auf dem Leitgedanken des
‘lebenslangen Lernens basieren und mit denen Folgendes
- bewirkt werden soll:

* hohere Qualitat und verbesserte Wirksamkeit der Systeme
der allgemeinen und beruflichen Bildung in der Europaischen
Union

» leichterer Zugang zu den Systemen der allgemeinen und
beruflichen Bildung fiir alle

+ Offnung der Systeme der allgemeinen und beruflichen
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oord| Inierungsmethoden zur
fa‘stutzung in der Umsetzung

e

g Arbeltsprogram:m der EU Kommission zur Umsetzung der Ziele
auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung

; % — Fortschrittsindikatoren
- - Benchmarks zur Festlegung konkreter Zielsetzungen
N Erfahrungsaustausch

Die Fortschritte werden mittels gemeinsam vereinbarter Indikatoren
uberprift, und zwar jeweils anhand

— des Durchschnitts der 15 EU-Mitgliedstaaten und
— der drei Mitgliedstaaten mit der besten Leistung
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3enchmarks als Zielvorgaben in 6

~Kernbereichen

| 1. Investitionen in allgemeine und berufliche Bildung
| % 2. Schulabbrecher

3. Hochschulabsolventen in den Bereichen
UV’ Mathematik, Naturwissenschaften und Technik

4. Personen mit Abschluss der Sekundarstufe 2
9. Schlusselkompetenzen (v.a. in der beruflichen Bildung)
6. Lebenslanges Lernen
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ur'opar'ates
gm 0)

'+ Schnitt der Schulabbrecher auf max. 10% reduzieren

 Halbierung des Ungleichgewichtes des Frauenanteiles
~1m naturwissenschaftlichen Universitatsbereich und
 Sicherstellung eines Anstieges der Absolventen im

- Allgemeinen

« Sekundarabschluss: mind. 80% im EU Schnitt

+ Lesekompetenz, mathematische und
naturwissenschaftliche Grundbildung um 50% zu
verbessern

* 15% der Erwachsenen sollen sich am lebenslangen
Lernen beteiligen; kein Land mit Quote unter 10%
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menpaket: Reduzierung der
recher stand 2001)

EU-Durchschnitt Durchschnitt der drei EU-Linder
mit den besten Werten

(-

F \ Schulabbrecher, die  kelne 19.4 %° 10,3 %
: | welterfithrende  Schul-  oder

[L - | Berufsausbildung

|

durchlaufen”

e = Schéizung
Fiir die USA und Japan sind keine Vergleichsdaten verfilghar.
Quelle: Eurostat (Arbeitskriftee rhebung )

— im Vergleich: Osterreich im Spitzenfeld mit Schweden und
Finnland)

. ! insgesamt positiver Trend erkennbar, aber Zielerreichung
(Halbierung) fraglich, Prognosen (aus 2004)gehen von 15%
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MaBnahmenpaket Hochschulabsolventen

| /r Hochschulabsolventen im naturwissenschaftlichen
- und technischen Bereich

— Vorgabe: deutlich mehr Interesse an o.g. Studiengangen
muss geweckt werden.

— im Verhaltnis zur Bevédlkerungsgrébe ist die Zahl der
Studienabschliisse nicht hoch genug (25% niedriger als in
den USA (Eurostat Bildungsstatistik 2000) )

— Potenzial der Absolventen im F&E Bereich vielfach ungenutzt
(Betatigung in anderen Bereichen des Arbeitsmarkts)

— Zahl der Absolventen in o.g. Bereichen:
Spitzenreiter Irland (23,9 Absolventen auf 1000 Einwohner)
Osterreich: 8 Absolventen auf 1000 Einwohner

— genereller EU-weiter Trend: Stagnation bis leichter
Rickgang der Studienabschliisse in Naturwissenschaft u
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‘mit Abschluss der Sekundarstufe Il

Indikator EU-Duarchschnitt Durchschnitt der drei EU-
Liander mit den besten Werten

Aanteil der Personen, die mindestens 65,7 % 82,7 %
B die Sekundarstufe [1 abgeschlossen
f ‘ haben, an der Gesamtbevilkerung

| im Alter zwischen 23 und 64 Jahren

Datenguelle: Eurostat (Arbeitskrifteerhebung ).
Fiir die USA und Japan sind derzeit keine Vergleichsdaten verfiighar.

Grafik: Schlisselindikator zur Messung der Fortschritte beim Anteil der Personen,
die die Sekundarstufe II abgeschlossen haben, an der Gesamtbevolkerung (2001)

EU-Durchschnitt noch in den 90er Jahren bei 50%,
) %ielvorgabe mit Steigerung auf 80% bis 2010 laut aktuellen
Studien durchaus realistisch
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trategisches Ziel: Erhéhung der

Schlisselkompetenzen

- — betrifft die Kompetenzen, Kenntnisse, Fertigkeiten
und Einstellungen, die fiir Beschaftigung,
Eingliederung und spateres Lernen wie auf
personliche Entfaltung und Entwicklung benétigt
werden.

— PISA Studie ist hier sehr aussagekraftig (Prifung
grundlegender Kenntnisse aus den Bereichen
Rechnen, Schreiben und Lesen)

— Rat der Kommission: Mitgliedsstaaten mit
besonders schlechten Resultaten in den
Schlisselbereichen sollen ihre Bewertungen um

| 50% verbessern ‘Bsi: Pisa -
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essung bei den

)ympetenzen
d
Indikator EU-Durch- | Durchschnitt der UsA Japan
> schnitt drei EU-Linder

h\‘ mit den besten
N Werten
-
—
" Leistungsniveau, mathematische

Grundbildung ( 15-Jahrige ) Werte) 494 5336 493 357

Leistungsniveau, Lesekompetenz

(15-Jahrige) (Werte) 493 335 504 522

- Quelle: OECIVPISA-Erhebung 2000
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Malbnahmenpaket fir strategisches Ziel
»,LL" In der Erwachsenenbildung

L;';ff  Lebenslanges Lernen

— Definition der Kommission: ,alles Lernen wahrend des
gesamten Lebens, das der Verbesserung von Wissen,
Qualifikationen und Kompetenzen dient und im Rahmen einer
personlichen, biirgergesellschaftlichen, sozialen bzw.
beschaftigungsbezogenen Perspektive erfolgt”

— Im EU-Schnitt nur bei 8% (der 25-64-Jahrigen, die an Aus-
und Weiterbildungsprogrammen teilnehmen) , die besten
drei Lander (UK, S, FI) kommen auf durchschnittlich 19,6%

— Die Menschen mussen dabei unterstitzt werden, den Wert
fur sie selbst an fortwahrenden AusbildungsmalBnahmen
erkennen konnen

|
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Umsetzung o.g. Richtlinien in Europa

I’;{;',«"ﬁ?orschléige der Kommission zur Durchfiihrung:

Offene Koordinierungsmethoden (als Instrument fiir
- die Entwicklung einer umfassenden Strategie f.d.
-allgemeine & berufliche Bildung)

Verwendung der OKM als Instrument zur
Verbreitung bewahrter Praktiken

- Erfahrungsaustausch
e Indikatoren und Benchmarks

* Arbeitsprogramme und Standardschemata zur
Beurteilung der Fortschritte (s. Grafik)

|
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ards zur Beurteilung der
itte (Indikatoren)

Derzeitiger Stand Fortschritte Benchmarks
(V- Indikator EU- Durchschnitt der drei LISA bis bis far far
k \ Durch- ELU-Lander mit den und 2004 | 2010 | 2004 2010
| schnitt besten Werten Japan

« Fur die Beobachtung der Fortschritte auf dem Gebiet der
“allgemeinen und beruflichen Bildung im Rahmen der offenen

Koordinierungsmethode anzuwendendes Schema
Quelle: Eurostat Bildungsstatistik
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die konkrete Umsetzung in den

Mitgliedsstaaten

'+ Zwischen 1995 und 1999 erhéhten die
( Mitgliedsstaaten ihre Bildungsinvestitionen um
mehr als 5%

* durchschnittlich entfallen 11,2% der offentl.
Ausgaben auf die Bildung (1999,Eurostat)

* Dieser Indikator vermittelt allexrdings ein
unvollstandiges Bild, weil nur die offentlichen
Investitionen beriicksichtigt werden, und private
Investitionen z.T. erheblichen Anteil an den
Gesamtinvestitionen in die Bildung haben.

Bsp: Deutschland: 22%

| EU-Durchschnitt: 11% ‘AT: ca 10%|
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Umsetzung in Osterreich und Status Quo
- (anhand OECD-EAG-Gutachten 2004)

y

 Sekundarstufenabsolventenquote (78%) sehr hoch,
unter den 22 Jahrigen bei 86,5% (OECD-Schnitt bei

- 65%)

 Berufsbildende Schulen: Platz 1 im EU15 Vergleich,
19% (OECD-Schnitt: 49,5%)

|,;f

(Anteil jener Schiiler in der Sekundarstufe, die eine Schule mit beruflicher
Orientierung besuchen)

 Erfolg des dualen Bildungssystems und der
beruflichen Bildung: Weiterfithrende Schule mit
beruflicher Bildung liegt mit 79% am hochsten in der
EU

|
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4"'hr‘iiche Ausgaben je Schiiler in O

~ Jahrliche Ausgaben je Schiilex/in bzw. Studierende/n Definition:

Offentliche (Bund, Linder, Gemeinden) und private Ausgaben
~ fiir Bildungseinrichtungen je Schiiler/in bzw. Studierende/n in
'~ US$, kaufkraftbereinigt

Primirschulbereich: 6.571 USD OECD-Schnitt: 4.850 USD
| _Sgkundarschulbereich: 8.562 USD OECD-Schnitt: 6.510 USD
~ Teritirbereich: 11.274 USD OECD-Schnitt: 10.052 USD

im EU15-Vergleich stets an 2.ter bis 4.ter Stelle




Umsetzung in Osterreich

'+ Handlungsbedarf bei der Akademikerquote
- begriindet durch:

- Lange Studiendauer

~ — Hoher Anteil der berufsbhildenden Schulen

Zwar schon eine Steigerung von 7% auf 14%
zwischen 1993 und 2001 (OECD-Schnitt: 23%,
Rang innerhalb der EU15: 13.ter von 135])

Vergleich: Kanada 43% (Spitzenreiter, Schweiz
29%)
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Bildungspolitische Ziele Osterreichs 2000-
2006
Im Aktionsplan Osterreichs fiir Beschiftigungs- und
Sozialpolitik aus dem Jahr 2000 heif3t es:

|,.f“

« ,,Die Qualifikation der Arbeitskrifte ist unveridndert
ein zentraler Faktor fiir die Qualitat von Produktion
und insbesondere von Dienstleistungen und damit
fur die Sicherung von Unternehmensstandorten.

In Fortsetzung der bisherigen MafBnahmen soll
daher die Qualifizierung von Beschaftigten auch in
dieser Periode einen Forderschwerpunkt bilden.

|
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ugdsatzllches

'+ Bessere Gesundheit fiihrt zu besseren
Lelstungen und hat somit positive Effekte

Investitionen in Gesundheit sind langfristiger
~ Natur
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sijdheitskapitalstock

/£ Modell, wonach personliche Gesundheit wie
- in einem Kapitalstock verwaltet wird
- — Unterschied: kein direkter Handel

 — Individuum produziert seine Gesundheit selbst und
entscheidet dartber

— Durch Nachfrage nach Gesundheitsleistungen
kann man den Kapitalstock befillen

— Jahrliche Abschreibungen vermindern den
Kapitalstock (der Alterungsprozess)
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e‘snve Funktionen

K I{uratwe MafBnahmen
— Nur bel Bedrohung der Gesundheit

* Praventive Mafinahmen
= Um einer schlechten Gesundheit vorzubeugen
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nfumptlve Funktionen

9 I? ankheiten
« KuBere Einfliisse

* Generelle Umweltbedingungen
N\ Leben in der Stadt vs. Leben am Land
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/4 &esundheltskapltalstock existiert vom
Anfang des Lebens

* (Naturlicher) Tod tritt ein, wenn der
Kapitalstock unter einen gewissen
- Mindestwert sinkt
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Modellbildung

/£ Jedes Individuum hat seine eigene
Abschreibungskonstante

- - Abhangig vom Lebensstil, Bildung,
- Umwelteinfliissen, etc.

- - Im klassischen Modell exogen gehalten
— Konstant

+ Investitionen in medizinische Leistungen
~ beeinflussen den Kapitalstock direkt

— Alles andere ist bereits in der Konstante
beriicksichtigt
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a Gesundheitskapitalstock (1)

lﬁdéet: Maximaler Nutzen bei moglichst
geringen Investitionen
— mittel- und langfristig

-~ — Das Individuum gibt sein Budget
~_ (Arbeitseinkommen plus iibrige
Kapitalausstattung) fir medizinische und andere
Dinge aus.
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.' r Gesundheitskapitalstock (2)

. Zgitlstudget

S — Arbeit

! * ¢ Einkommen

- - Freizeit

e Konsum

¢ [nanspruchnahme medizinischer Leistungen
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tlgnaler Gesundheitskapitalstock (3)

o (yptlmum bei Gleichheit von
— Kosten fir den Erhalt der guten Gesundheit
— Nutzen der guten Gesundheit
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r:k;am klassischen Modell (1)

+ Abschreibungen sind konstant und exogen
— Mit dem Alter variiert die Abschreibung
' a, e |.d.R. mit dem Alter schnellerer Konsum

A Beriicksichtigung der ,,Investitionsschwelle*

| \,‘ — Es gibt einen Punkt, wo sich weitere Investitionen
“ von Zeit und Budget nicht mehr bezahlt machen
-
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k:am klassischen Modell (2)

7 '+ Korrelation von Bildung und Gesundheit

— Empirisch: sehr eng verschrankt, im klassischen
Modell nicht der Fall

. — Klassisches Modell: Teil der haushaltlichen

~ Produktionsfunktion

U — Erweiterung: Humankapitalstock (Muurinen, 80er)
¢ Gesundheit

e Bildung

e Kapital
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,’k:am klassischen Modell (3)

+ Preise
— Zeit wird im klassischen Modell mit dem Lohnsatz
- bewertet.
‘ % e Zusatzliche Nutzenstiftung wird nicht bertcksichtigt
e Freizeit hat tlw. Andere Wertigkeit

v
- ¢ Produktivitat

— Personliche Produktivitat wird gleichgesetzt mit
= der Produktivitat beim Konsumieren
wirtschaftlicher Leistungen

o Zeit sollte als indirekter Produktionsfaktor fungieren
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. .-:a;hkapitalstock (1)
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= Bildung
- Kapital

- - Gesundheit

eispiel: Bildung wirkt sich nicht nur auf die Art der Arbeit
‘und somit das Kapital aus sondern zum Beispiel auch auf
- die Wahl der Heilmethoden im Gesundheitsbereich
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umankapitalstock (2)
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 « Produktionsfaktor

— Neben dem Kapital direkt fir das BIP Wachstum
| % verantwortlich

"I-‘ - Zusatzlich Einwirkung von

| "~ Innovationen

* Beleben sehr -> bessere medizinische Versorgung ->
weniger kurative, aber mehr praventive MaBnahmen

— Direkte Investitionen in Gesundheit
— Nachfrage und Angebot medizinischer Leistungen
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=xterne Effekte

~« Beeinflussungen unter Individuen
— Beeinflusst die optimalen Entscheidungen
. - z.B. ,Synergie-“ oder ,Folgeeffekte"
| ?: Negativbeispiel
= Ein Individuum hat sich bei einem anderen angesteckt und
“\; muss mittels vermehrter medizinischer Leistungen nun

versuchen, sich auf das Niveau zu bringen, auf dem es vor

: der Beeinflussung war
F.’

* Medizinische Grundsicherung notig

— Nicht immer ist der Kranke fir die Kosten verantwortlich,
die er im Sozialsystem verursacht
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1. Vorstellung

C A N
/12. Einfihrung und Geschichte der \Wachstumstheorie

3. Bildung als \Wachstumsfaktor

“
5. Gesundheit und \Wachstum

f ‘ 4. Bildungspolitik in Europa & Osterreich

6. Auswirkungen von Forschung und Entwicklung
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J. .

ationsumfeld

. ,,finﬂlnnovationsfeld ist jeder Raum, den die
Innovation betritt“

* Erweitertes Innovationsumfeld

= Nachbarraume des Ursprungsraumes

" AN Indirekte oder passive Beriuhrungspunkte mit der
Innovation

"
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F}E 1. erwelterten Innovationsumfeld

/ ARufgabe, Innovationen weiterzufiihren und zu
modifizieren

* Weiterfiihren bedeutet, diese im erweiterten
Umfeld zu bewerben und einzufiihren, d.h.
- ihren effizienten Einsatz fordern

* Modifikationen sind im erweiterten Umfeld
oft wegen regionaler Unterschiede notig
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”"'L_"a'ls Wettbewerbsfaktor

Il ~ ™
~ » Produktlebenszyklen werden Kkiirzer

* Druck auf Entwicklungszeiten

' Kostendruck

-; Immer weniger Moglichkeiten zur
U Produktherstellung

~ * Optimale Organisation von F&E
entscheidend
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alﬁgié

- Ausrichtung der F&E- Strategie auf
m, dr ternehmensstrategie
- Technologiestrategie
- Make-or-buy Strategie
| -Innova'tions-management
- Portfoliomanagement
- %ng & Entwicklungs-
nerschaften
iness Cases

Organisation &
Best Practices

- Prozessoptimierung auf Basis Best-

Practice

- Pipelinemanagement
- Effizienzsteigerungs- programme
- Performance Measurement und

Controlling in der Produktentstehung

- Produktgestaltung: Modularisierung

& Standardisierung, Wert- analyse,
Produkt Klinik, Design to-assembly ...

- Anlaufmanagement

N . .
thhe Gestaltungsrealisierungen

F&E-Tools und
Systeme

- Einsatz von Projektmanage-

menttools

* Nutzungskonzepte fiir PDM /PLM-

Systeme

- Systemauswahl

- Integration mit ERP

- Digitale Fabrik

- E-Design / E-Collaboration
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""""“'."des Anteils am Wachstum

/L Igirz_fristig sind Infrastrukturinvestitionen
am effektivsten

* Langfristig zahlen sich Investitionen in F&E
_am meisten aus (fast wie Zinseszinseffekte)

'»

"
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faBnahmen in Europa (1)

Europa droht bei F&E weit hinter die USA zu

F fallen

* Gesamtaufwand fiir Forschung weist eine

_ immer gré6Bere Differenz zwischen USA und
H‘h' Europa aus
|

1-ﬁ,;,_""- Mit dem Beitritt der ostlichen Nachbarn wird
- dieser Wert weiter fallen
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hahmen in Europa (2)

Deutschland hat einen MaBnahmenbeschluss
verabschiedet

— Hochschulen bilden die Basis fiir Lehre und Forschung

— Qualitatssteigerung durch Wettbewerb und Kooperation

— Autonomie und Veranderung der rechtlichen
Rahmenbedingungen

— Neu ausgerichtete Finanzierung (Gemeinschaftsfinanzierung)
— Einrichtung der Ressortforschung
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Wettbewerbsorientierte
- Schwerpunkt- und Profilbildung

/- Starkere thematische und infrastrukturelle
Schwerpunkt- und Profilbildung vonnoten

« Gezielte Forderung von Spitzenleistungen
- und Breitenforderung sind eine gute
- Kombination

e Aufbau von Wissenschafts- und
Innovationsclustern als Exzellenzzentren
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o N
Viégliches Forderspektrum
~+ Kompetitive Forschungsprojekte

r

+ Innovationscluster
| ;Innovationsallianzen
* Unterstutzung der Rekrutierungsfahigkeit

- von Hochschulen
~ * Verbesserung der institutionellen

Infrastruktur
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wuchsférderung
: A?Sbild[ung von Wissenschaftern und Ingenieuren auf Spitzenniveau
« Angebote fiir Schiiler ausbauen
~» Einstein Jahr
- * Ausbildung starker an internationale Standards annahern

 °  Forderung einer strukturierten Graduierten- und
- Doktorandenausbildung

« Attraktive Beschaftigungsmoglichkeiten fiir junge Wissenschaftler
schaffen

e Unterstiutzung der Mobilitat
« Initiative fiir Nachwuchs in Schliisseltechnologien
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Bechtliche Rahmenbedingungen

‘4 Kﬁderung dienst- und tarifrechtlicher
Regelungen
g- Wissenschaftstarifvertrag
— Flexibilisierung im Drittmittelbereich
“\, — Vereinfachung des Tarifrechts

— Schaffung tariflicher Regeln bei der
Eingruppierung

— Genehmigungsverfahren fir auslandische
Wissenschafter vereinfachen
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- Konsequente Internationalisierung

~ » Verstarkte Internationalisierungs-
- anstrengungen
- Ansétze vorhanden, miissen ausgebaut werden

- — Gemeinsame Fakultaten verschiedener
europaischer Universitiaten

— Grindung von Instituten im Ausland mit bilateraler
Finanzierung

- Zusammenspiel von Grundlagen- und angewandter
Forschung
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Wirfschaftskooperationen

-+ Gemeinsame Planung

 Sachgerechte Mitwirkung der Wirtschaft
« Spezielle Innovationspartnerschaften

-  Mitarbeiter der Universitaten auf das
- wirtschaftliche Umfeld vorbereiten

. Leistungsspektrum der
Technologietransfereinrichtungen
fortentwickeln
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| N i
rojektforderung

e lf‘égiinstige Steuertarife fiir industrielle
Forschung

% Ausgriindungen aus den
~ Wissenschaftseinrichtungen fordern

5’ Rechtliche Rahmenbedingungen fiixr Wechsel
zwischen Industrie und Forschung
verbessern
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w Lq;ﬂ:aten

» Es ist w1chtlg, F&E Ausgaben die nétige
Prioritat zukommen zu lassen

- — Forderung nach einer substanziellen Erhéhung der
-~ derzeit vorhandenen Budgets







